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РЕШЕНИЕ

СОВЕТА КИРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЛАВЯНСКОГО РАЙОНА

ТРИДЦАТЬ ПЕРВАЯ СЕССИЯ СОВЕТА

Второго созыва

                   29.04.2011                                                                          №6 

                                                                  хут.Галицын
О муниципальной службе в Кировском сельском поселении
Славянского района
В целях повышения эффективности работы и социальной защищенности муниципальных служащих, стабилизации кадрового состава органов местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района , повышения профессионального уровня муниципальных служащих, руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законами Краснодарского края от 08.06.2007 N 1243-КЗ "О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае", от 08.06.2007 N 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае", от 03 июня 2009 года № 1741-КЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Краснодарского края, касающиеся вопросов муниципальной службы»,  от 03.06.2009 N 1740-КЗ "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае", Уставом Кировского сельского поселения Славянского района, Совет Кировского сельского поселения Славянского района решил:

1. Утвердить:

1.1. Реестр муниципальных должностей и Реестр должностей муниципальной службы в Кировском сельском поселении Славянского района (приложение N 1).

1.2. Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Кировском сельском поселении Славянского района (приложение N 2).

1.3. Положение об условиях выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, премий по итогам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и единовременного поощрения муниципальных служащих Кировского сельского поселения Славянского района (приложение N 3).

1.4. Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Кировском сельском поселении Славянского района (приложение N 4).

1.5. Положение о порядке ведения личного дела муниципального служащего Кировского сельского поселения Славянского района (приложение N 5).

1.6. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих Кировского сельского поселения Славянского района (приложение N 6).

1.7. Положение об аттестационной комиссии Кировского сельского поселения Славянского района (приложение N 8).

1.8. Положение о порядке формирования и работы с резервом кадров для Кировского сельского поселения Славянского района (приложение N 9).

1.9. Положение о профессиональной переподготовке, повышении квалификации и стажировке муниципальных служащих Кировского сельского поселения Славянского района (приложение N 9).

1.10. Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в Кировском сельском поселении Славянского района (приложение N 10).

4. Настоящее Решение вступает в силу с момента его обнародования.

5. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на начальника общего отдела О.П.Величко. (комитет)
Глава Кировского сельского поселения

Славянского района                                                                               Е.В.Леонов
                                                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ N 1
                                                                                               к решению тридцать первой сессии 
                                                                                                     Совета Кировского сельского 
                                                                                                    поселения Славянского района
                                                                                                              от 29.04.2011 г. № 6
РЕЕСТР

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ И РЕЕСТР ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КИРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЛАВЯНСКОГО РАЙОНА
1. Реестр муниципальных должностей

1.1. В Реестр муниципальных должностей органов местного самоуправления Кировского сельского поселения  включаются следующие муниципальные должности:

а) глава Кировского сельского поселения Славянского района
2. Реестр должностей муниципальной службы

2.1. Реестр должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района представляет собой перечень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по группе должностей и другим функциональным признакам должностей.

2.2. Для обеспечения исполнения полномочий органов местного самоуправления в администрации Кировского сельского поселения Славянского района устанавливаются следующие должности муниципальной службы, подразделяемые по группам:

а) ведущие должности муниципальной службы:

- начальник отдела администрации Кировского сельского поселения Славянского района 

б) старшие должности муниципальной службы:

- ведущий специалист отдела администрации Кировского сельского поселения Славянского района 

в) младшие должности муниципальной службы:

- специалист I категории администрации Кировского сельского поселения Славянского района 

- специалист II категории администрации Кировского сельского поселения Славянского района 

- специалист администрации Кировского сельского поселения Славянского района.

3. Штатное расписание

3.1. Штатное расписание администрации Кировского сельского поселения Славянского района (далее - штатные расписания) формируются с учетом настоящего Реестра.

3.2. Наименование муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, предусмотренных штатными расписаниями, должны соответствовать наименованиям муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, установленным настоящим Реестром.

В штатные расписания могут включаться муниципальные должности и должности муниципальной службы, наименование которых состоит из наименования двух муниципальных должностей или должностей муниципальной службы, установленных настоящим Реестром.

3.3. Должности, предусмотренные штатными расписаниями, наименования которых не соответствуют настоящему Реестру, не являются муниципальными.

3.4. Штатное расписание администрации Кировского сельского поселения Славянского района утверждается главой Кировского сельского поселения Славянского района 
Специалист 1 категории юрисконсульт                                                              Е.Д.Горностаев

                                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ N 2

                                                                                               к решению тридцать первой сессии 

                                                                                                     Совета Кировского сельского 

                                                                                                    поселения Славянского района

                                                                                                              от 29.04.2011 г. № 6

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В КИРОВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ СЛАВЯНСКОГО РАЙОНА
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", "О муниципальной службе в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, Законами Краснодарского края "О муниципальной службе в Краснодарском крае", "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае".

1.2. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Кировском сельском поселении Славянского района (далее - муниципальных служащих), в виде денежного содержания.

1.3. Финансирование деятельности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Кировского сельского поселения Славянского района, осуществляется за счет средств местного бюджета (бюджета Кировского сельского поселения Славянского района).

2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности

2.1. Оклад месячного денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы, и муниципальных служащих состоит из месячного оклада( далее- должностной оклад) и оклада за классные чины муниципальных служба в соответствии с замещаемой ими муниципальной должностью или должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее-дополнительные выплаты).
2.2. Денежное вознаграждение может увеличиваться (индексироваться) в соответствии с решением Совета Кировского сельского поселения Славянского района в сроки и в пределах размера повышения (индексации) денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Краснодарского края.

2.3. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

- ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере двух окладов месячного денежного содержания;
- премий по итогам работы за месяц (квартал), год - в размере восьми окладов  месячного содержания;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере четырех окладов денежного содержания;.

3. Оплата труда лиц, замещающих должности

муниципальной службы

3.1. Денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы Кировского сельского поселения Славянского района, состоит из должностного оклада муниципального служащего по замещаемой им должности муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

3.2. Размеры должностных окладов и месячного денежного поощрения (количество должностных окладов) лиц, замещающих должности муниципальной службы в Кировском сельском поселении Славянского района, устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года N 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае" 
3.3. Размеры окладов за классный чин лиц, замещающих должности муниципальной службы в Кировском сельском поселении Славянского района, устанавливаются в соответствии с Законами Краснодарского края от 8 июня 2007 года N 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае" и от 3 июня 2009 года N 1740-КЗ "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае" 
3.4. Должностные оклады могут увеличиваться (индексироваться) в соответствии с решением Совета Кировского сельского поселения Славянского района в сроки и в пределах размера повышения (индексации) денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Краснодарского края.

При увеличении (индексации) окладов денежного содержания их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.5. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

     при стаже муниципальной службы           в процентах

     от 1 года до 5 лет                            10

     от 5 до 10 лет                                15

     от 10 до 15 лет                               20

     свыше 15 лет                                  30

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размерах:

а) по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

б) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

в) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

г) по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада;

3) премии по итогам работы;

4) месячное денежное поощрение 
5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

3.6. Порядок выплаты и конкретные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, премии по итогам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи за счет фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Кировском сельском поселении Славянского района, определяются и выплачиваются в соответствии с Положением "Об условиях выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, премий по итогам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и единовременного поощрения муниципальных служащих Кировского сельского поселения Славянского района ".

3.7. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) оклад за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) премий по итогам работы - в размере полутора окладов денежного содержания;

5) ежемесячного денежного поощрения - в размере семнадцати окладов денежного содержания с учетом надбавок к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и за особые условия муниципальной службы;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере четырех должностных окладов.

3.8.Лицам, замещающим должности муниципальной службы, и муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими Федеральными законами, нормативными правовыми актами Краснодарского края и Кировского сельского поселения Славянского района.
3.9.Премирование лиц, замещающих должности муниципальной службы, и муниципальных служащих производится в целях внедрения стимулирующих механизмов в существующую систему оплаты труда указанных категорий лиц за выполнение плана по доходам местного бюджета, особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и функций, возложенных на органы местного самоуправления, исполнение должностных обязанностей.

Выплата премий производится в пределах средств фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.
Основными показателями, учитываемыми при выплате премии по итогам работы, являются:

а) личный вклад в общие результаты работы и качество труда;

б) компетентность в принятии управленческих решений;

в) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
г)отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

При определении размера премии лиц, замещающих должности муниципальной службы, и муниципальных служащих основаниями для понижения её размера (отказа в премировании) являются:

а)нарушение трудового распорядка –до 100 %
б)отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение дня без уважительной причины-до 100 %;
в)Замечания по качеству выполненной работы- до 50%;
г) отсутствие контроля за работой подчиненных служб или работников- до 50%;
д)некачественное оформление установленной отчетности, финансовых документов, другой документации, недостоверность отчетных данных-до 100%;

е) нарушение сроков установленной отчетности- до 100 %;

ж) отсутствие проведения, несвоевременное или некачественное проведение инструктажа по технике безопасности, противопожарной безопасности –до 100 %;

з) нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности-до 100%;

и) несоблюдение установленных сроков по выполнению определенного задания –до 100%;

к)необоснованный отказ от выполнения задания вышестоящего руководства- до 100%;

л) нарушение в учете материальных средств, допущение недостач, хищений порчи имущества-100%;

м) невыполнение функциональных обязанностей, определенных должностным регламентом- до 100%;
н) нарушение профессиональной этики на рабочем месте- до 50%;

о) наложение дисциплинарного взыскания:

-замечание -10%;

-выговор- 50%;

-строгий выговор-100%;

Частичное понижение размера премии или её лишение производится за отчетный период, в котором имели место нарушения (установлены факты нарушений).
Премия начисляется за отчетный период (месяц, год), по итогам выполнения плана доходов за предыдущий месяц, и начисляется на оклад месячного денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы, и муниципальных служащих за фактически отработанное время в отчетном периоде.
Выплата премии по итогам работы за год зависит от выполнения и перевыполнения плана по доходам Кировского сельского поселения Славянского района и максимальный размер не ограничивается в пределах фонда оплаты труда.

Премия не начисляется за период нахождения лиц, замещающих должности муниципальной службы, и муниципальных служащих в ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, за период временной нетрудоспособности и по другим причинам отсутствия лиц, замещающих должности муниципальной службы, и муниципальных служащих на работе.
Вновь принятым (назначенным) лицам, замещающим должности муниципальной службы, и муниципальным служащим, отработавшим неполный рабочий месяц, премия выплачивается за фактически отработанное время.

При увольнении лиц, замещающих должности муниципальной службы, и муниципальных служащих, не отработавших весь месяц, премия не выплачивается. Решение о выплате премии (снижении размера премии, лишении премии) принимается и оформляется в отношении муниципальных служащих администрации Кировского сельского поселения Славянского района распоряжением администрации Кировского сельского поселения .
За безупречную и эффективную муниципальную службу муниципальному служащему может быть выплачено единовременное поощрение при объявлении благодарности, награждении Почетной грамотой и иных видах награждения а также в связи с выходом на муниципальную пенсию за выслугу лет.

Выплата единовременных поощрений производится за счет экономии денежных средств по фонду оплаты труда.

Решение о выплате единовременного поощрения и его размере принимается и оформляется в отношении муниципальных служащих администрации Кировского сельского поселения распоряжением администрацией Кировского сельского поселения Славянского района. Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в личное дело лица, замещающего должности муниципальной службы, муниципального служащего

Специалист 1 категории юрисконсульт                                                              Е.Д.Горностаев

Приложение N 1

к Положению об оплате труда

лиц, замещающих муниципальные

должности и должности

муниципальной службы
 в Кировском сельском поселении
РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЛИЦ,

ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ В КИРОВСКОМ СЕЛЬСКОМ  ПОСЕЛЕНИИ
Раздел I. РАЗМЕРЫ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО

ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В КИРОВСКОМ СЕЛЬСКОМ  ПОСЕЛЕНИИ
	Наименование должности          
	Размер     
месячного   
денежного   
вознаграждения 
(рублей в   
месяц)     
	Размер месячного
денежного    
поощрения    
(количество   
денежных    
вознаграждений) 

	1                      
	2       
	3        

	Глава Кировского сельского поселения                      
	4100
	5,0      


Раздел III. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО

ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ

КИРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЛАВЯНСКОГО РАЙОНА
	Наименование должности            
	Размер    
должностного 
оклада    
(рублей в  
месяц)    
	Размер    
месячного  
денежного  
поощрения  
(количество 
должностных 
окладов)   

	1                       
	2      
	3      

	Начальник отдела               
	3478
	2,0

	Специалист 1 категории               
	2900
	1,4

	Специалист 
	1800  
	1,2


Специалист 1 категории юрисконсульт                                                              Е.Д.Горностаев

Приложение N 2

к Положению об оплате труда

лиц, замещающих муниципальные

должности и должности

муниципальной службы в Кировском сельском поселении
РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

СЛУЖАЩИХ КИРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЛАВЯНСКОГО РАЙОНВА
	Наименование классного чина                 
	Оклад за  
классный  
чин (рублей
в месяц)  

	Муниципальный советник 1 класса                              
	1800   

	Муниципальный советник 2 класса                              
	1680 

	Муниципальный советник 3 класса                              
	1560  

	Советник муниципальной службы 1 класса                       
	1380   

	Советник муниципальной службы 2 класса                       
	1260   

	Советник муниципальной службы 3 класса                       
	1140

	Референт муниципальной службы 1 класса                       
	1080

	Референт муниципальной службы 2 класса                       
	900

	Референт муниципальной службы 3 класса                       
	840

	Секретарь муниципальной службы 1 класса                      
	720

	Секретарь муниципальной службы 2 класса                      
	660

	Секретарь муниципальной службы 3 класса                      
	540   


Специалист 1 категории юрисконсульт                                                              Е.Д.Горностаев

                                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ N 3

                                                                                               к решению тридцать первой сессии 

                                                                                                     Совета Кировского сельского 

                                                                                                    поселения Славянского района

                                                                                                              от 29.04.2011 г. № 6

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УСЛОВИЯХ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ПРЕМИЙ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ,

ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО

ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА, МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

И ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПООЩРЕНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В КИРОВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ СЛАВЯНСКОГО РАЙОНА
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об условиях выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, премий по итогам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и единовременного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Кировском Сельском поселении Славянского района (далее - Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года N 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае", Уставом Кировского сельского поселения Славянского района и определяет условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы), премий по итогам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и единовременного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Кировском сельском поселении Славянского района.
1.2. Положение распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Кировском сельском поселении Славянского района
2. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за особые

условия муниципальной службы, премий по итогам работы,

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска, материальной помощи и единовременного

поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы

в Кировском сельском поселении Славянского района
2.1. Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

2.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности работников в результатах своей деятельности и качестве выполнения основных обязанностей муниципального служащего и своих должностных обязанностей.

2.1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается работодателем при назначении на должность муниципальной службы в Кировском сельском поселении Славянского района при перемещении на другую должность муниципальной службы, после успешного завершения испытательного срока и в других случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и занимаемой должности в пределах фонда оплаты труда в следующих размерах:

- по главной группе должностей муниципальной службы - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- по ведущей группе должностей муниципальной службы - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

по старшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

- по младшей группе должностей муниципальной службы - в размере до 60 процентов должностного оклада.

2.1.3. Указанная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентах к должностному окладу по решению работодателя - главы Кировского сельского поселения Славянского района
2.1.4. При принятии решения об установлении работнику конкретного размера ежемесячной надбавки учитываются:

- компетентность муниципальных служащих в принятии управленческих решений, ответственность в работе, уровень исполнительской дисциплины;

- качественное исполнение должностных обязанностей муниципальным служащим, в том числе в особых условиях (сложность, важность, срочность, ненормированный служебный день и др.);

- наличие у муниципального служащего государственных и ведомственных наград, почетного звания, других знаков отличия, полученных за личный вклад и достижения в работе.

2.1.5. По решению работодателя - главы Кировского сельского поселения Славянского района работнику может быть снижен ранее установленный размер ежемесячной надбавки при невыполнении критериев ее установления.

2.1.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания (заработной платы).

2.2. Порядок и условия премирования муниципальных служащих:

2.2.1. Премирование муниципальных служащих в Кировском сельском поселении Славянского района производится по итогам работы с учетом обеспечения задач и функций, исполнения должностных инструкций и за конкретный период работы (месяц (квартал), год).

2.2.2. Премирование муниципальных служащих производится по результатам работы с учетом личного вклада в осуществление функций органов местного самоуправления, определенных Уставом Кировского сельского поселения Славянского района, положениями об отраслевых (функциональных) и территориальных органах, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

Премии могут начисляться вместе с заработной платой за истекший месяц и исчисляются за фактически отработанное время из расчета месячного оклада денежного содержания муниципального служащего.

2.2.3. Средства на выплату премий предусматриваются в пределах установленного годового фонда оплаты труда. Премиальный годовой фонд для выплаты премий исчисляется в размере двух суммарных окладов денежного содержания штатного персонала муниципальных служащих Кировского сельского поселения Славянского района 

2.2.4. Премии по итогам работы за месяц (квартал) и год выплачиваются муниципальным служащим в пределах утвержденного фонда оплаты труда органов местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района.

При определении размера премии, устанавливаемого муниципальному служащему, необходимо учитывать:

а) своевременное и качественное выполнение работником задач и функций, возложенных должностной инструкцией;

б) степень сложности, важности и качества выполнения работником заданий, эффективности достигнутых результатов;

в) достижение значимых результатов в ходе выполнения задач и функций, возложенных должностной инструкцией.

2.2.5. Решение о выплате премии муниципальным служащим оформляется распоряжением работодателя – администрации Кировского сельского поселения Славянского района
2.2.6. Работодатель муниципального служащего в лице главы Кировского сельского поселения Славянского района в пределах экономии по установленному фонду оплаты труда имеют право выплатить единовременную премию муниципальным служащим в связи с:

а) успешным выполнением особо важных и сложных заданий руководства;

б) образцовым досрочным выполнением заданий;

в) внедрением новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;

г) разработкой и внедрением рационализаторских предложений;

д) выполнением с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции, обязанностей или обязанностей отсутствующего работника;

е) юбилеем (50, 55, 60 и 65 лет) при наличии выслуги лет на муниципальной службе не менее 10 лет;

ж) многолетним и добросовестным трудом;

з) оказанием помощи в работе молодым специалистам.

2.2.7. Премии начисляются работникам, состоящим в трудовых отношениях в органах местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района на дату подписания распоряжения о выплате премии.

Премии за определенный период выплачиваются в размере, пропорциональном фактически отработанному времени.

Лица, поступившие на муниципальную службу в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления премий, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

2.2.8. За муниципальным служащим, перешедшим на выборную работу (должность), сохраняется право на получение премии за отработанный период независимо от нахождения его в трудовых отношениях в администрации Кировского сельского поселения Славянского района на дату подписания распоряжения о выплате премии.

2.2.9. Муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления премии, в связи с призывом на службу в Вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, прохождением курсов повышения квалификации и переподготовки, увольнением по сокращению численности или штата, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, смерти работника и другим уважительным причинам, выплата премий производится за фактически отработанное время в расчетном периоде независимо от нахождения муниципального служащего в трудовых отношениях с органом местного самоуправления на дату подписания распоряжения о выплате премии.

2.2.10. В качестве расчетного периода для исчисления премии может приниматься отработанное время, равное месяцу, кварталу, полугодию, году или иному сроку, установленному для выполнения задания.

2.2.11. Основаниями для снижения размера премии муниципальным служащим (отказа в премировании) являются факты, изложенные в служебной записке руководителя отраслевого (функционального) или территориального органа:

1) о несоблюдении установленных сроков для выполнения поручения руководства или должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;

2) о недостаточном уровне исполнительской дисциплины;

3) о низкой результативности работы;

4) о ненадлежащем качестве работы с документами, невыполнении поручений начальников отраслевых (функциональных) и территориальных органов, указаний и распоряжений представителя нанимателя (работодателя);

5) о недостаточном уровне профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений;

6) о несоблюдении правил служебного поведения муниципальных служащих и правил внутреннего трудового распорядка.

Не подлежат премированию муниципальные служащие, имеющие неснятое дисциплинарное взыскание в текущем месяце.

2.2.12. Время нахождения муниципального служащего в ежегодном очередном оплачиваемом отпуске, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, за период временной нетрудоспособности не включается в расчетный период для начисления премий.

2.3. Порядок и условия выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи:

2.3.1. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказание материальной помощи муниципальным служащим в размере четырех должностных окладов в расчете на год.

2.3.2. Единовременная выплата выплачивается при предоставлении муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере одного должностного оклада на основании личного заявления муниципального служащего.

2.3.3. Материальная помощь работникам выплачивается в пределах фонда оплаты труда в размере трех должностных окладов на основании личного заявления муниципального служащего.

2.3.4. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются при предоставлении одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае если муниципальный служащий отработал неполный календарный год, то выплата единовременной выплаты и материальной помощи производится за фактически отработанное время.

2.3.5. В пределах выделенных средств по фонду оплаты труда муниципальным служащим органов местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района при наличии экономии по фонду оплаты труда на основании мотивированного заявления муниципального служащего или ходатайства его руководителя, распоряжением представителя нанимателя (работодателя) органа местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района может быть оказана материальная помощь в размере двух должностных окладов в следующих случаях:

- рождение детей, юбилейные даты, первое вступление в брак - на основании представленных документов;

- смерть близких родственников (супруга (супруги), отца, матери, детей, лиц, находящихся на иждивении, ) - на основании копии свидетельства о смерти;

- особая нуждаемость (на специальное лечение и восстановление здоровья, в связи с длительной болезнью муниципального служащего и близких родственников, тяжелым материальным положением в семье, несчастным случаем, аварией, ущербом, причиненным стихийным бедствием и по другим уважительным причинам, подтвержденным документально).

2.3.6. В случае смерти работника материальная помощь может быть выплачена супруге (супругу), а при ее (его) отсутствии - проживающим с ним (с ней) совершеннолетним детям или законным представителям (опекунам, попечителям), а также лицам, находящимся на иждивении работника, или родителям в равных долях, если работник не состоит в браке и не имеет детей, по его заявлению при предъявлении соответствующих документов в размере, определяемом в каждом случае в индивидуальном порядке представителя нанимателя (работодателя) органа местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района, в пределах экономии по фонду оплаты труда.

2.3.7. Решение о выплате единовременной выплаты и материальной помощи муниципальным служащим оформляется соответственно распоряжением администрации Кировского сельского поселения Славянского района на основании личного заявления работника.

2.3.8. Материальная помощь (единовременная выплата) не выплачивается:

- муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- уволенным муниципальным служащим, получившим вышеуказанные выплаты в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в орган местного самоуправления, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.3.6 настоящего Положения;

- муниципальным служащим, увольняемым по основаниям, предусмотренным подпунктами 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 25 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года N 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае".

В случае, если указанным муниципальным служащим материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

Материальная помощь (единовременная выплата), предусмотренная при увольнении по иным основаниям, выплачивается за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

2.3.9. По заявлению муниципального служащего выплата материальной помощи в год приема на работу может быть произведена пропорционально времени исполнения им должностных обязанностей до окончания календарного года, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.3.6 настоящего Положения.

2.3.10. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному муниципальному служащему, максимальными размерами не ограничивается.

2.4. Порядок и условия выплаты единовременного поощрения муниципальных служащих за муниципальную службу:

2.4.1. В случае присвоения почетного звания, ученого звания (ученой степени), награждения муниципального служащего государственными наградами Российской Федерации, наградами Краснодарского края, Кировского сельского поселения Славянского района, объявления Благодарности главы Кировского сельского поселения Славянского района, Благодарности председателя Совета Кировского сельского поселения Славянского района, награждения Почетной грамотой главы Кировского сельского поселения Славянского района Почетной грамотой Совета Кировского сельского поселения Славянского района за безупречную муниципальную службу, а также в связи с выходом на государственную пенсию по выслуге лет муниципальному служащему может выплачиваться единовременное поощрение в размере двух должностных окладов.

2.4.2. Выплата единовременных поощрений производится за счет экономии денежных средств по фонду оплаты труда.

2.4.3. Решение о выплате единовременного поощрения и его размере принимается представителем нанимателя (работодателя) соответствующего органа местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района.

3. Порядок и условия выплаты премий по итогам работы,

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска, материальной помощи лиц, замещающих

муниципальные должности в органах местного самоуправления

Кировского сельского поселения Славянского района
3.1. Премии по итогам работы за месяц (квартал), год начисляются за фактически отработанное время лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района, и выплачиваются ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.

Специалист 1 категории юрисконсульт                                                              Е.Д.Горностаев

                                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ N 4

                                                                                               к решению тридцать первой сессии 

                                                                                                     Совета Кировского сельского 

                                                                                                    поселения Славянского района

                                                                                                              от 29.04.2011 г. № 6

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КИРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЛАВЯНСКОГО РАЙОНА
1. В соответствии со статьей 15 Закона Краснодарского края от 08.06.2007 N 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае", Уставом Кировского сельского поселения Славянского района и в целях обеспечения права граждан на равный доступ к муниципальной службе в администрации Кировского сельского поселения Славянского района может проводиться конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс).

2. Решение о проведении конкурса принимается главой Кировского сельского поселения Славянского района при наличии вакантной должности муниципальной службы.

3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации и Краснодарского края квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности.

Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе независимо от того, какие муниципальные должности они занимают в момент его проведения.

При прочих равных условиях муниципальный служащий имеет преимущество перед гражданами, претендующими на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы.

4. Конкурс проводится в два этапа.

На первом этапе орган местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе не менее чем в одном периодическом печатном издании.

В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются: наименование вакантной должности муниципальной службы; требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности; место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения; срок, до истечения которого принимаются указанные документы, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс), условия конкурса, проект трудового договора. Объявление публикуется не позднее чем за 20 дней до проведения конкурса.

5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел кадров Кировского сельского поселения Славянского района:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по установленной форме;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) и иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания.

Все представляемые копии документов, указанные в подпункте "г", должны быть заверены нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные федеральным законодательством Российской Федерации и законами Краснодарского края.

6. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет заявление на имя главы Кировского сельского поселения Славянского района. Отдел кадров обеспечивает ему получение документов из личного дела, необходимых для участия в конкурсе, и копию трудовой книжки.

7. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации и Краснодарского края о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

8. Документы, указанные в пункте 5 настоящего Положения, представляются в отдел кадров Кировского сельского поселения Славянского района в течение 10 календарных дней со дня объявления об их приеме.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушениями правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

9. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается главой Кировского сельского поселения Славянского района, после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

10. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации и законами Краснодарского края.

11. Отдел кадров Кировского сельского поселения Славянского района не позднее чем за 3 дня до начала второго этапа конкурса сообщает о дате, месте и времени проведения конкурса гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты).

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Краснодарского края.

12. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, глава Кировского сельского поселения Славянского района может принять решение о проведении повторного конкурса.

13. Для проведения конкурса правовым актом главы Кировского сельского поселения Славянского района образуется соответствующая конкурсная комиссия, утверждается ее персональный и количественный состав.

14. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В состав конкурсной комиссии в обязательном порядке включаются представители управления по обеспечению деятельности администрации, правового управления и начальник отраслевого (функционального) или территориального органа местного самоуправления, в котором проводится конкурс.

15. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной (государственной) службы, осуществлении другой трудовой деятельности.

Допускается проведение конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Краснодарского края методов оценки, профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы, положений должностной инструкции по этой должности, а также положений, установленных законодательством Российской Федерации и Краснодарского края о муниципальной службе.

16. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов и считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Кандидатура кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы, не прибывшего на заседание конкурсной комиссии, не рассматривается.

Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

17. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

18. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.

19. По результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Кировского сельского поселения Славянского района издается распоряжение администрации Кировского сельского поселения Славянского района о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.

20. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

21. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса.

До истечения этого срока документы хранятся в отделе кадров Кировского сельского поселения Славянского района, после чего подлежат уничтожению.

22. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

23. Кандидаты вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации и законами Краснодарского края.

Специалист 1 категории юрисконсульт                                                              Е.Д.Горностаев

                                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ N 5

                                                                                               к решению тридцать первой сессии 

                                                                                                     Совета Кировского сельского 

                                                                                                    поселения Славянского района

                                                                                                              от 29.04.2011 г. № 6

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВЕДЕНИЯ ЛИЧНОГО ДЕЛА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

ОРГАНА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КИРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЛАВЯНСКОГО РАЙОНА
1. Ведение личного дела муниципального служащего

1.1. Личное дело муниципального служащего включает в себя документы, содержащие сведения о муниципальном служащем, а также о прохождении им муниципальной службы.

1.2. Ведение личного дела муниципального служащего возлагается на соответствующую кадровую службу органа местного самоуправления - администрации Кировского сельского поселения Славянского района
Ведение нескольких личных дел одного муниципального служащего не допускается.

1.3. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.

2. Структура личного дела муниципального служащего

2.1. К личному делу муниципального служащего приобщаются следующие документы:

1) письменное заявление о поступлении на муниципальную службу;

2) собственноручно заполненная анкета установленной формы с приложением фотографии;

3) автобиография;

4) документы о прохождении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы (если гражданин принят на муниципальную службу по результатам конкурса);

5) копия паспорта и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

6) копия трудовой книжки или документа, подтверждающего прохождение военной или иной службы;

7) копии документов о профессиональном образовании, переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

8) копии решений о награждении государственными наградами Российской Федерации, Почетной грамотой Президента Российской Федерации, об объявлении благодарности Президента Российской Федерации, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий, наград Краснодарского края (если таковые имеются);

9) копии распоряжений о назначении на муниципальную должность муниципальной службы, о переводе (или временном замещении) на иную муниципальную должность муниципальной службы, а также об увольнении с муниципальной службы;

10) экземпляр трудового договора, а также экземпляры письменных дополнительных соглашений, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в трудовой договор;

11) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

12) аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период;

13) характеристика муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина муниципальной службы;

14) копии документов о присвоении муниципальному служащему классного чина муниципальной службы (иного классного чина, квалификационного разряда, дипломатического ранга);

15) копии документов о включении муниципального служащего в кадровый резерв, а также об исключении его из кадрового резерва;

16) копии решений о поощрении муниципального служащего, а также о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;

17) копии документов о начале служебной проверки, ее результатах, об отстранении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы;

18) документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

19) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего;

20) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

21) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

22) копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;

23) медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

24) справка о результатах проверки достоверности и полноты представленных муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о соблюдении муниципальным служащим ограничений, связанных с замещением муниципальной должности, установленных федеральными законами;

25) иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края.
2.3. Сбор и внесение в личное дело муниципального служащего сведений о его политической и религиозной принадлежности, а также о частной жизни запрещается.

3. Порядок ведения личного дела муниципального служащего

3.1. Личное дело муниципального служащего оформляется в недельный срок после поступления гражданина на муниципальную службу.

3.2. Документы, приобщенные к личному делу муниципального служащего, брошюруются, страницы нумеруются, к личному делу муниципального служащего прилагается опись документов.

Документы личного дела помещаются в специальную папку, на которой проставляется присвоенный ей порядковый номер.

Под этим номером личное дело регистрируется в журнале учета личных дел муниципальных служащих, который ведет кадровая служба.

3.3. Персональные данные, внесенные в личные дела муниципальных служащих, иные сведения, содержащиеся в личных делах муниципальных служащих, относятся к сведениям конфиденциального характера.

3.4. После увольнения муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве Кировского сельского поселения Славянского района в течение 10 лет, после чего передаются в архивный отдел МО Славянский район.
3.5. При ликвидации органа местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, которому переданы функции ликвидированного органа местного самоуправления, или их правопреемникам.

4. Право муниципального служащего на ознакомление

с материалами личного дела

4.1. Муниципальный служащий имеет право на ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также на приобщение к личному делу своих объяснений.

4.2. Муниципальный служащий обязан информировать кадровую службу обо всех изменениях сведений, подлежащих внесению в личное дело муниципального служащего в соответствии с настоящим Положением, не позднее 10 дней после их наступления.

5. Порядок работы с личным делом муниципального служащего

При работе с личным делом муниципального служащего запрещается:

- вносить какие-либо исправления или новые записи в документы, приобщенные к личному делу муниципального служащего в соответствии с настоящим Положением;

- извлекать из личного дела муниципального служащего имеющиеся документы;

- разглашать сведения, содержащиеся в документах личного дела муниципального служащего.

6. Обязанности кадровой службы по ведению и хранению личных

дел муниципальных служащих

Кадровая служба Кировского сельского поселения Славянского района обеспечивает:

1) приобщение документов, перечисленных в пункте 2.1. настоящего Положения, к личным делам муниципальных служащих;

2) сохранность личных дел муниципальных служащих;

3) конфиденциальность сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края;

4) ознакомление муниципального служащего с документами своего личного дела не реже одного раза в год, а также по просьбе муниципального служащего.

7. Ответственность работников кадровой службы

7.1. Муниципальные служащие органов местного самоуправления, уполномоченные на ведение и хранение личных дел муниципальных служащих, на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных муниципальных служащих могут привлекаться в соответствии с законодательством Российской Федерации к дисциплинарной и иной ответственности за разглашение конфиденциальных сведений, содержащихся в указанных личных делах, а также за иные нарушения порядка ведения личных дел муниципальных служащих, установленных настоящим Положением.

7.2. Действия работников кадровой службы могут быть обжалованы вышестоящему должностному лицу либо в судебном порядке.
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                                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ N 6

                                                                                               к решению тридцать первой сессии 

                                                                                                     Совета Кировского сельского 

                                                                                                    поселения Славянского района

                                                                                                              от 29.04.2011 г. № 6

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КИРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЛАВЯНСКОГО РАЙОНА
1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением о проведении аттестации муниципальных служащих (далее - Положение) в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 16 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года N 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае", Законом Краснодарского края от 27 сентября 2007 года N 1323-КЗ "О типовом положении о проведении аттестации муниципальных служащих" определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих Кировского сельского поселения Славянского района.
1.2. В соответствии с федеральным законодательством, законами Краснодарского края аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы в муниципальном органе, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.

1.3. В соответствии с федеральным законодательством, законами Краснодарского края аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

а) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

б) достигшие возраста 60 лет;

в) беременные женщины;

г) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора.

1.4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация.

1.5. Внеочередная аттестация может проводиться:

а) по соглашению сторон трудового договора с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

б) по решению представителя нанимателя в лице главы Кировского сельского поселения Славянского района. (далее - работодатель) после принятия в установленном порядке решения:

- о сокращении должностей муниципальной службы в муниципальном органе;

- об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.

1.6. По результатам внеочередной аттестации муниципальным служащим, имеющим преимущественное право на замещение должности муниципальной службы, могут быть предоставлены для замещения иные должности муниципальной службы, в том числе в другом муниципальном органе.

2. Организация проведения аттестации

2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района представитель нанимателя (работодатель) издает правовой акт, содержащий положения:

а) о формировании комиссии;

б) об утверждении графика проведения аттестации;

в) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

г) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

2.2. Работодатель определяет количественный и персональный состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются уполномоченные работодателем муниципальные служащие (в том числе из отдела кадров, отдела, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы). Работодатель может привлекать к работе аттестационной комиссии независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой.

В случае, если в органе местного самоуправления создан выборный профсоюзный орган, в состав аттестационной комиссии включается член комиссии от выборного профсоюзного органа.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2.4. Аттестация муниципальных служащих проводится аттестационной комиссией в соответствии с графиком проведения аттестации.

График проведения аттестации ежегодно утверждается работодателем и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не позднее чем за месяц до начала аттестации.

2.5. В графике проведения аттестации указываются:

а) наименование органа местного самоуправления, его отраслевого (функционального) или территориального органа, в которых проводится аттестация;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

в) дата, время и место проведения аттестации;

г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием лиц, ответственных за их представление.

2.6. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию руководителями отраслевых (функциональных) и территориальных органов представляются служебные характеристики муниципальных служащих, подлежащих аттестации, их должностные инструкции и отзыв об исполнении должностных обязанностей за аттестационный период (далее - отзыв).

2.7. Служебная характеристика муниципального служащего готовится его непосредственным руководителем. В служебной характеристике муниципального служащего указываются:

- фамилия, имя, отчество;

- замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

- перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие;

- мотивировочная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности, а именно:

- соответствие образовательного уровня, специальности, квалификации (при необходимости - наличие необходимой специализации, переподготовки по профилю исполняемой должности, подготовки либо переподготовки по профилю должности) муниципального служащего квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы и, при необходимости, наличие требуемого опыта работы, наименования и даты окончания образовательных учреждений;

- уровень знания Конституции Российской Федерации, федеральных законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Краснодарского края, законов Краснодарского края, Устава Кировского сельского поселения Славянского района и правовых актов Кировского сельского поселения Славянского района, применительно к исполнению должностных обязанностей по занимаемой должности муниципальной службы соответствующей группы;

- профессиональные знания и умения, компетентность в теоретических и практических вопросах, связанных с выполнением должностных обязанностей;

- другие оценки профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности.

Служебная характеристика муниципального служащего подписывается непосредственным руководителем муниципального служащего и утверждается:

Главой и начальником отдела администрации Кировского сельского поселения Славянского района.

2.8. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

- фамилия, имя, отчество;

- замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

- перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

- мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности муниципального служащего.

К отзыву прилагается должностная инструкция муниципального служащего.

2.9. До представления служебной характеристики муниципального служащего в аттестационную комиссию Кировского сельского поселения Славянского района муниципальный служащий должен быть ознакомлен с ее содержанием не менее чем за одну неделю до дня начала аттестации. В служебной характеристике муниципального служащего делается отметка об ознакомлении муниципального служащего с ее содержанием. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с отзывом или характеристикой, пояснительную записку на отзыв.

2.10. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

3. Проведение аттестации

3.1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказ его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а аттестация переносится на более поздний срок.

3.2. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего.

В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период и его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.

3.3. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед органом местного самоуправления (отраслевым (функциональным) или отраслевым органом местного самоуправления муниципального образования) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а также организаторские способности тех муниципальных служащих, которые обладают организационно-распорядительными полномочиями, отношению к другим муниципальным служащим.

3.4. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

3.5. Решение аттестационной комиссии об оценке профессиональных качеств муниципального служащего, а также рекомендации принимаются в отсутствие аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов членов аттестационной комиссии муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

3.6. В соответствии с федеральным законодательством по результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

в) соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;

г) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

3.7. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.

3.8. В соответствии с федеральным законодательством результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению к настоящему Положению.

В аттестационном листе муниципального служащего указываются:
фамилия, имя и отчество;

дата и год рождения;

сведения об образовании, наличии ученой степени, ученого звания, повышении квалификации и переподготовке;

замещаемая должность муниципальной службы и дата назначения на эту должность;

стаж муниципальной службы;

общий трудовой стаж;

вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них;

замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии аттестуемому;

краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации;

решение аттестационной комиссии;

рекомендации аттестационной комиссии;

результаты голосования членов аттестационной комиссии по принятому решению;

особое мнение членов аттестационной комиссии;

дата проведения аттестации муниципального служащего;

подписи председателя и членов аттестационной комиссии.

Аттестационный лист муниципального служащего подписывают председатель, заместитель председателя, секретарь и члены аттестационной комиссии, присутствовавшие на его заседании. Член аттестационной комиссии, не согласный с принятым решением, вправе в письменной форме выразить свое особое мнение, которое прилагается к аттестационному листу и является его неотъемлемой частью. Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.
3.9. Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и указанный в пункте 11 настоящего Положения отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

3.10. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и итоги голосования.

Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании. К протоколу приобщаются копии всех материалов, представленных для проведения аттестации.

3.11. Материалы аттестации передаются работодателю не позднее чем через семь дней после дня проведения аттестации.

3.12. В соответствии с федеральным законодательством в течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам работодатель издает муниципальный правовой акт о том, что муниципальный служащий:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) подлежит включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

в) направляется на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

г) понижается в должности муниципальной службы.

3.13. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы, отказа от профессиональной переподготовки или повышения квалификации работодатель вправе в срок не более одного месяца со дня аттестации освободить муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы и уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.
По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

3.14. В соответствии с федеральным законодательством муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

Специалист 1 категории юрисконсульт                                                              Е.Д.Горностаев

Приложение

к Положению о проведении

аттестации муниципальных

служащих 

                            АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

                         МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого

звания ____________________________________________________________________

  (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация

___________________________________________________________________________

                      по образованию, ученая степень,

___________________________________________________________________________

                              ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент  аттестации  и  дата

назначения на эту должность _______________________________________________

___________________________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы ______________________________________________

6. Общий трудовой стаж ____________________________________________________

7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

8. Замечание и предложения, высказанные аттестационной комиссией

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

9. Краткая оценка выполнения рекомендаций предыдущей аттестации

___________________________________________________________________________

               (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

10. Решение аттестационной комиссии _______________________________________

___________________________________________________________________________

11. Рекомендации аттестационной комиссии __________________________________

___________________________________________________________________________

12. Количественный состав аттестационной комиссии _________________________

На заседании присутствовало ________________ членов аттестационной комиссии

Количество голосов "за" _______________, "против" ________________

13. Примечания ____________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии         (подпись)        (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии         (подпись)        (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии         (подпись)        (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии         (подпись)        (расшифровка подписи)

                                (подпись)        (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации ________________________________________________

С аттестационным листом ознакомился _______________________________________

                                   (подпись муниципального служащего, дата)

                                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ N 7

                                                                                               к решению тридцать первой сессии 

                                                                                                     Совета Кировского сельского 

                                                                                                    поселения Славянского района

                                                                                                              от 29.04.2011 г. № 6

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ КИРОВСКОГОСЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЛАВЯНСКОГО РАЙОНА
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законами Краснодарского края от 08.06.2007 N 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае", от 27.09.2007 N 1323-КЗ "О Типовом положении о проведении аттестации муниципальных служащих", Уставом Кировского сельского поселения Славянского района и устанавливает правовые основы деятельности аттестационной комиссии Кировского сельского поселения Славянского района

 (далее - аттестационная комиссия).

1.2. Аттестационная комиссия создастся в целях проведения аттестации муниципальных служащих Кировского сельского поселения Славянского района.

1.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

1.4. Персональный и количественный состав аттестационной комиссии из числа депутатов и муниципальных служащих Кировского сельского поселения Славянского района утверждаются распоряжением администрации Кировского сельского поселения Славянского района.

1.5. В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в состав аттестационной комиссии включаются муниципальные служащие из отраслевого (функционального) или территориального органа, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы.

1.6. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком проведения аттестации.

Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

Решения аттестационной комиссии по вопросам, отнесенным к ее компетенции, принимаются в отсутствии аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов членов аттестационной комиссии муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

1.7. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и итоги голосования.Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании. К протоколу приобщаются копии всех материалов, представленных для проведения аттестации.

1.8. Материалы аттестации передаются работодателю не позднее чем через семь дней после дня проведения аттестации для издания распоряжения по результатам аттестации муниципального служащего.

Специалист 1 категории юрисконсульт                                                              Е.Д.Горностаев

                                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ N 8

                                                                                               к решению тридцать первой сессии 

                                                                                                     Совета Кировского сельского 

                                                                                                    поселения Славянского района

                                                                                                              от 29.04.2011 г. № 6

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ И РАБОТЫ С РЕЗЕРВОМ КАДРОВ

ДЛЯ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КИРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЛАВЯНСКОГО РАЙОНА
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и работы с резервом кадров на замещение должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района, (далее - резерв кадров) на основе федерального и краевого законодательства о муниципальной службе, Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Краснодарского края.

1.2. Резерв кадров - это специально сформированная на основе управленческих критериев группа высококвалифицированных и перспективных специалистов, обладающих необходимыми для выдвижения профессионально-деловыми качествами, положительно зарекомендовавших себя на замещаемых должностях, прошедших необходимую профессиональную подготовку и предназначенных для замещения муниципальных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района.

1.3. Основная цель формирования резерва кадров - создание подготовленного к управлению и замещению в современных условиях состава муниципальных служащих, специалистов, обеспечение непрерывности и преемственности муниципального управления, ротации кадров по вертикали и горизонтали, подготовка и выдвижение кадров, способных реализовать задачи и функции местного самоуправления.

1.4. Основными задачами работы с резервом кадров являются:

1) определение источников формирования резерва;

2) изучение деловых, профессиональных и личностных качеств кандидатов для зачисления в резерв;

3) отбор работников, способных достичь ожидаемого работодателем результата;

4) организация обучения лиц, состоящих в резерве.

1.5. Основными принципами работы с резервом кадров являются:

1) равный доступ граждан к зачислению в резерв кадров муниципальной службы в соответствии с их способностями, образованием и профессиональной подготовкой;

2) объективность оценки качеств и результатов служебной деятельности работников;

3) добровольность включения в резерв;

4) обеспечение преемственности в руководстве;

5) планирование работы по формированию и подготовке резерва.

1.6. Резерв кадров формируется на главные  ведущие и старшие  должности муниципальной службы органов местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы Кировского сельского поселения Славянского района.

-

2. Требования к кандидатам в резерв

Кандидаты в резерв кадров должны соответствовать основным квалификационным требованиям, установленным федеральным и краевым законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами, обладать комплексом высоких деловых и моральных качеств, организаторских способностей.

3. Формирование резерва кадров

3.1. Для формирования резерва кадров используются два типа источников: внешние и внутренние.

3.2. Внешние кандидаты в резерв кадров привлекаются посредством:

1) объявлений в средствах массовой информации органа местного самоуправления о формировании резерва кадров с указанием перечня должностей, по которым он формируется, и квалификационных требований к должностям муниципальной службы;

2) выбора образовательных учреждений высшего профессионального образования, гарантирующих высокую подготовку специалистов, заключения договоров о направлении выпускников на стажировку в администрацию и Совет Кировского сельского поселения Славянского района.

3) подбора через ГУ КК "Славянский Центр занятости населения" высококвалифицированных специалистов.

3.3. К внутренним кандидатам в резерв кадров относятся:

1) ведущие специалисты Кировского сельского поселения Славянского района.

ее структурных, отраслевых (функциональных) и территориальных органов;

2) руководители и специалисты муниципальных учреждений и предприятий Кировского сельского поселения Славянского района.

3.4. Списки кандидатов резерва кадров формируются двух типов: оперативные и стратегические.

В оперативный резерв зачисляются кандидаты на замещение определенных ключевых должностей, готовые приступить к работе немедленно или в ближайшем будущем (от 1 до 3 месяцев).

Стратегический резерв составляют кандидаты на должности, которые могут стать вакантными в ближайшее время (1 - 2 года) и требуют конкретной подготовки кандидатов, а также молодые сотрудники, имеющие высокий профессиональный уровень и обладающие лидерскими наклонностями, которые в перспективе смогут занимать эти должности в течение длительного срока.

3.5. Предложения представителю нанимателя (работодателя) Кировского сельского поселения Славянского района по кандидатурам резерва кадров на главные и ведущие должности муниципальной службы вносят непосредственно кандидаты в кадровый резерв, а также квалификационная, аттестационная и (или) конкурсная комиссии в соответствии с принятыми решениями.

3.6. Кандидат в резерв кадров выражает свое согласие на включение в кадровый резерв посредством представления резюме по форме согласно приложению N 1.

3.7. Подбор кандидатов на зачисление в резерв кадров осуществляется на основе квалификационных требований к муниципальной должности, на которую готовится резерв, согласно Закону Краснодарского края от 8 июня 2007 года N 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае", муниципальным правовым актам, Положению об отраслевом (функциональном) или территориальном органе, настоящему Положению, должностной инструкции, путем проведения собеседования, изучения представленных документов.

3.8. Кандидаты в кадровый резерв обязательно указывают сведения: фамилия, имя, отчество, дата рождения, подразделение и должность, занимаемая им в настоящее время, уровень образования, год окончания образовательного учреждения, его наименование, специальность и полученная квалификация, общий стаж работы, стаж работы по специальности и стаж муниципальной (государственной) службы (если имеется), опыт (стаж) работы в той отрасли, куда он рекомендуется, знания и умения, профессиональные, деловые и личностные качества.

3.9. При оценке профессиональных, деловых и личностных качеств кандидатов, составлении характеристики на них и определении направлений их подготовки могут использоваться методы, дополняющие друг друга: учет рекомендаций, общественного мнения, материалов аттестаций, собеседование, тестирование, анкетирование.

4. Порядок включения в кадровый резерв

4.1. Отдел кадров Кировского сельского поселения Славянского района собирает заявления граждан на включение их в кадровый резерв, обобщает данные и формирует список кандидатов для рассмотрения на заседании конкурсной комиссии.

4.2. Каждый кандидат в резерв кадров приглашается для собеседования на заседание конкурсной комиссии, с участием руководителя отраслевого (функционального) или территориального органа, в резерв, на должности которого он зачисляется.
4.3. Списки резерва кадров, рассмотренные и согласованные вместе с резюме кандидатов передаются на утверждение главе Кировского сельского поселения Славянского района.

4.4. Решение о включении кандидата в резерв кадров принимается путем подписания главой Кировского сельского поселения Славянского района.

4.5. В кадровый резерв на каждую из категорий должностей включаются как кандидаты, готовые поступить на муниципальную должность муниципальной службы в настоящее время (кандидат в оперативный резерв), так и кандидаты, имеющие достаточный опыт работы, но им необходимы повышение квалификации или переподготовка (кандидат в стратегический резерв).

5. Заключительные положения

5.1. Резерв кадров на должности муниципальной службы пересматривается ежегодно по состоянию на 1 января и 1 июля.

5.2. Работу по формированию и использованию резерва кадров ведет начальник общего отдела администрации Кировского сельского поселения Славянского района.

Специалист 1 категории юрисконсульт                                                              Е.Д.Горностаев

                                                                                                                       Приложение N 1
к Положению о порядке

формирования и работы

с резервом кадров 

                                  РЕЗЮМЕ

                  КАНДИДАТА НА ЗАЧИСЛЕНИЕ В РЕЗЕРВ КАДРОВ

    Фамилия, Имя, Отчество ________________________________________________

    Дата рождения, контактный телефон _____________________________________

    Образование   (основное   и   дополнительное,  наименование  ВУЗа,  год

окончания, специальность и квалификация по диплому): ______________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Опыт  работы (от последнего места работы к первому с указанием основных

должностных    обязанностей    и    выполняемых    функций,   приобретенных

профессиональных навыков, в том числе уровень владения компьютером):

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Опыт руководящей работы и количество человек в подчинении _____________

___________________________________________________________________________

    Вас рекомендуют (руководители, деловые партнеры,  контактные  телефоны)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Личностная и профессиональная характеристика: _________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Если  Вы занимаетесь предпринимательской деятельностью, состоите членом

правления   коммерческой   организации,   руководителем,   учредителем  или

соучредителем  коммерческой  организации,  укажите их координаты (название,

место расположения), свою должность _______________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

______________________                          ___________________________

   дата заполнения                                        подпись

                                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ N 9

                                                                                               к решению тридцать первой сессии 

                                                                                                     Совета Кировского сельского 

                                                                                                    поселения Славянского района

                                                                                                              от 29.04.2011 г. № 6

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКЕ, ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ

И СТАЖИРОВКЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО

САМОУПРАВЛЕНИЯ КИРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЛАВЯНСКОГО РАЙОНА
1. В соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", абзацем 8 части 1 статьи 21, частью 1 статьи 197 Трудового кодекса Российской Федерации муниципальные служащие, состоящие на муниципальной службе в администрации Кировского сельского поселения Славянского района имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации за счет средств местного бюджета.

2. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации муниципального служащего являются приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы и осуществляются в течение всего периода прохождения муниципальным служащим муниципальной службы.

3. Основанием для направления муниципального служащего на профессиональную переподготовку, повышение квалификации являются:

1) назначение муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в порядке должностного роста на конкурсной основе;

2) включение муниципального служащего в кадровый резерв;

3) результаты аттестации муниципального служащего;

4) производственная необходимость.

4. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципального служащего осуществляются в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального и среднего профессионального образования с отрывом, с частичным отрывом или без отрыва от муниципальной службы. Вид, форма и продолжительность получения дополнительного профессионального образования устанавливаются распоряжением представителя нанимателя (работодателя) соответствующего органа местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района в зависимости от группы и категории должности муниципального службы, замещаемой муниципальным служащим.

5. Прохождение муниципальным служащим профессиональной переподготовки, повышения квалификации подтверждается соответствующим документом государственного образца и является преимущественным основанием для включения муниципального служащего в кадровый резерв на конкурсной основе или продолжения замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы.

6. За муниципальным служащим в период получения им дополнительного профессионального образования сохраняется замещаемая должность и денежное содержание.

7. Муниципальный служащий, впервые принятый на должность муниципальной службы, может быть направлен на повышение квалификации по истечении испытательного срока.

8. Стажировка может являться как самостоятельным видом дополнительного профессионального образования муниципального служащего, так и составной частью его профессиональной переподготовки или повышения квалификации. Стажировка муниципального служащего осуществляется по мере необходимости, определяемой представителем нанимателя. Целью стажировки, которая проходит в государственных органах или иных организациях, является:

а) изучение передового, в том числе зарубежного, опыта;

б) закрепление теоретических знаний, полученных муниципальным служащим в период профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретение практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении им своих должностных обязанностей.

9. Программой профессионального развития муниципальных служащих прогнозируется ежегодная потребность в профессиональной переподготовке, повышении квалификации и стажировке муниципальных служащих по категориям и группам должностей муниципальной службы, направлениям, видам, формам и продолжительности получения дополнительного профессионального образования с учетом профиля и типа образовательных учреждений.

Специалист 1 категории юрисконсульт                                                              Е.Д.Горностаев
          ПРИЛОЖЕНИЕ №10

к решению тридцать первой сессии

Совета Кировского сельского 

поселения Славянского района

             от 29.04.2011г. №6

ПОЛОЖЕНИЕ

О пенсии за выслугу лет, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Кировском сельском поселении Славянского района

Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кировское сельское поселение Славянского района (далее - Положение), разработано в соответствии с Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», Законом Краснодарского края «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Уставом муниципального образования Кировское сельское поселение Славянского района и определяет условия предоставления права на пенсию за выслугу лет, а также порядок установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кировское сельское поселение Славянского района (далее - пенсия за выслугу лет).

Основные понятия, применяемые в настоящем Положении:

пенсия за выслугу лет - ежемесячная денежная выплата за счет средств местного бюджета, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Положением, в целях реализации социальных гарантий выборным должностным лицам и муниципальным служащим, установленных федеральным, краевым законодательством и Уставом муниципального образования Кировское сельское поселение Славянского района, в связи с прекращением полномочий по муниципальной должности, прекращением муниципальной службы и выходом на трудовую пенсию;

муниципальная должность - муниципальная должность, устанавливаемая Уставом муниципального образования Кировское сельское поселение Славянского района в целях осуществления полномочий местного самоуправления, замещаемая на постоянной профессиональной основе путем выборов населением непосредственно или представительным органом местного самоуправления из своего состава;

должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, которая образуется в соответствии с Уставом муниципального образования Кировское сельское поселение Славянского района, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную должность, замещаемая на постоянной профессиональной основе путем заключения трудового договора;

стаж муниципальной службы – общая продолжительность периодов осуществления государственной, гражданской и муниципальной службы РФ, государственной службы и иных видов деятельности, устанавливаемая в соответствии с законом Краснодарского края «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Краснодарском крае». Стаж муниципальной службы приравнивается к стажу государственной гражданской службы. Стаж муниципальной службы дает право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу.

Статья 1. Лица, имеющие право на пенсию за выслугу лет

Пенсия за выслугу лет при наличии условий, установленных настоящим Положением, устанавливается лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной профессиональной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кировское сельское поселение Славянского района, предусмотренные Реестром муниципальных должностей Кировского сельского поселения и Реестром должностей муниципальной службы в Краснодарском крае.

Статья 2. Условия установления пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет устанавливается лицам, указанным в статье 1 настоящего Положения, при наличии всех условий, определенных в настоящей статье.

2. Пенсия за выслугу лет устанавливается при наличии регистрации по месту жительства на территории муниципального образования Кировское сельское поселение Славянского района. 

3. Пенсия за выслугу лет устанавливается лицам, указанным в статье 1 настоящего Положения, если им в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» назначена, хотя бы одна из следующих трудовых пенсий:

трудовая пенсия по старости;

трудовая пенсия по инвалидности.

Лицу, указанному в статье 1 настоящего Положения, которому в установленном порядке назначена пенсия в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, пенсия за выслугу лет устанавливается после назначения хотя бы одной из указанных трудовых пенсий.

4. Пенсия за выслугу лет устанавливается при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет.

Стаж муниципальной службы, дающий право на установление пенсии за выслугу лет, определяется в соответствии с Законом Краснодарского края «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Краснодарском крае» и подтверждается соответствующим документом.

В стаж (общую продолжительность) государственной службы одного вида в соответствии с федеральными законами о видах государственной службы, о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской Федерации, проходивших государственную службу, и их семей и законами субъектов Российской Федерации включаются продолжительность государственной службы других видов, а также периоды замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, выборных муниципальных должностей, замещаемых на постоянной основе, и муниципальных должностей муниципальной службы.

Лица, замещавшие муниципальные должности органов местного самоуправления на постоянной профессиональной основе, имеют право на пенсию за выслугу лет при отсутствии требуемого стажа муниципальной службы, если они исполняли полномочия в указанной должности в течение одного полного срока избрания.

Стаж государственной, муниципальной службы, установленный до вступления в силу настоящего Положения в соответствии с ранее действующим законодательством Краснодарского края, сохраняется.

5. Пенсия за выслугу лет устанавливается лицам, указанным в статье 1 настоящего Положения, при условии прекращения ими трудовых отношений с органами местного самоуправления по следующим основаниям:

- окончание срока полномочий, за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями;

- увольнение в связи с достижением предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- увольнение в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, либо сокращением численности или штата работников данного органа;

- обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

- увольнение по собственному желанию, в связи с выходом на трудовую пенсию по старости (инвалидности).

6. Пенсия за выслугу лет устанавливается лицам, указанным в статье 1 настоящего Положения, если они замещали муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Кировское сельское поселение Славянского района, не менее 12 полных месяцев,  непосредственно перед увольнением.

Статья 3. Размер пенсии за выслугу лет

Лицам, указанным в статье 1 настоящего Положения, размер пенсии за выслугу лет устанавливается в процентах к начисленной страховой и накопительной частям трудовой пенсии по старости, к трудовой пенсии по инвалидности, в следующих размерах:

- лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной профессиональной основе в органах местного самоуправления муниципального образования Кировское сельское поселение Славянского района, в течение одного полного срока (более 4 лет)  - 100 процентов;

- лицам, замещавшим высшие, главные и ведущие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кировское сельское поселение Славянского района - 60 процентов при стаже муниципальной службы 15 лет и увеличивается на 3 процента за каждый полный год, сверх установленного стажа, но в итоге не более 80 процентов;

- лицам, замещавшим старшие и младшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кировское сельское поселение Славянского района - 45 процентов при стаже муниципальной службы 15 лет и увеличивается на 3 процента, за каждый полный год,  сверх установленного стажа, но в итоге не более 60 процентов.

Статья 4. Порядок установления и выплаты пенсии за выслугу лет.

1. Заявление об установлении пенсии за выслугу лет подается главе муниципального образования Кировское сельское поселение Славянского района  по форме, согласно приложению к настоящему Положению.

2. К заявлению об установлении пенсии за выслугу лет прилагаются:

- копия паспорта (документа, удостоверяющего личность, и документа, подтверждающего регистрацию по месту жительства на территории муниципального образования Кировское сельское поселение Славянского района);

- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о виде и размере назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) на момент обращения;

- копия решения (распоряжения) об увольнении лица с муниципальной должности, должности муниципальной службы, указанной в статье 1 настоящего Положения;

- копия трудовой книжки;

- копия военного билета.

3. Решение об установлении пенсии за выслугу лет либо об отказе в установлении пенсии за выслугу лет принимается главой Кировского сельского поселения Славянского района в форме постановления в 30-дневный срок со дня подачи заявления об установлении пенсии за выслугу лет, а также документов, указанных в пункте 2 настоящей статьи.

В случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет заявитель извещается об этом в письменной форме с указанием причин отказа.

4. Постановление администрации муниципального образования Кировское сельское поселение Славянского района об установлении пенсии за выслугу лет является основанием для начисления и выплаты пенсии за выслугу лет.

5. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется администрацией Кировского сельского поселения Славянского района путем перечисления денежных средств на счета лиц, указанных в статье 1 настоящего Положения, открытые в кредитных учреждениях муниципального образования Славянский район. 

6. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи лицом заявления со всеми необходимыми документами, но не ранее дня возникновения права на него.

7. Пенсия за выслугу лет, установленная при условии назначения трудовой пенсии по старости, устанавливается пожизненно.

Пенсия за выслугу лет, установленная при условии назначения трудовой пенсии по инвалидности, устанавливается на срок назначения трудовой пенсии по инвалидности.

8. При изменении размера трудовой пенсии по старости (инвалидности), в связи с изменением пенсионного законодательства и по другим основаниям, размер пенсии за выслугу лет подлежит перерасчету, без истребования заявления о перерасчете от лиц, указанных в статье 1 настоящего Положения.

Для перерасчета пенсии за выслугу лет администрация муниципального образования Кировское сельское поселение Славянского района в установленном порядке ежемесячно запрашивает и получает информацию в органе, осуществляющем пенсионное обеспечение, о размере назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности).

9. Выплата пенсии за выслугу лет лицам, указанным в статье 1 настоящего Положения, приостанавливается в следующих случаях:

- на период прохождения лица государственной гражданской или муниципальной службы;

- на период выплаты лицу дополнительного материального обеспечения к трудовой пенсии, производимого за счет средств  краевого бюджета;

- на период постоянного проживания лица за пределами муниципального образования Кировское сельское поселение Славянского района.

10. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, в случае наступления одного из событий, предусмотренных пунктом 9 настоящей статьи, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом администрации Кировского сельского поселения Славянского района.

11. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается на основании распоряжения администрации муниципального образования Кировское сельское поселение Славянского района.

12. В случае, если администрации Кировского сельского поселения Славянского района стало известно о наступлении одного из событий, предусмотренных пунктом 9 настоящей статьи, и лицо, получающее пенсию за выслугу лет в порядке, указанном в пункте 10 настоящей статьи, не сообщило об этом, администрация Кировское сельское поселение Славянского района вправе в установленном порядке самостоятельно запрашивать и получать информацию, необходимую для подтверждения данных событий, и приостанавливать выплату пенсии за выслугу лет.

13. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет производится в соответствии с распоряжением администрации муниципального образования Кировское сельское поселение Славянского района с момента получения заявления о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет и документов, подтверждающих утрату оснований для приостановления выплаты пенсии за выслугу лет.

14. Выплата пенсии за выслугу лет лицам, указанным в статье 1 настоящего Положения, прекращается в случаях:

- смерти;

- признании судом безвестно отсутствующим;

- объявлении судом умершим.

Выплата пенсии прекращается с месяца, следующего за месяцем наступления вышеуказанных оснований.

15. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", и выплачивается одновременно с ней.
Статья 5. Применение законодательства Российской Федерации по аналогии

В случае, если отношения по вопросам назначения и выплаты пенсии за выслугу лет не урегулированы настоящим Положением, к таким отношениям, если это не противоречит их существу, применяются нормы законодательства Российской Федерации о трудовых пенсиях и (или) о пенсиях по государственному пенсионному обеспечению, а также законов Краснодарского края, регулирующие сходные отношения (аналогия закона).

Статья 6. Финансирование расходов по выплате пенсий за выслугу лет

Расходы по выплате пенсий за выслугу лет осуществляются за счет средств местного бюджета (бюджета Кировского сельского поселения Славянского района).

Статья 7. Заключительные положения

1. Гражданам, получавшим пенсию за выслугу лет в соответствии с Порядком установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы Кировского сельского поселения Славянского района, утвержденным Решением Совета Кировского сельского поселения от 08.12.2006г. №21, размер пенсии за выслугу лет определяется по нормам, предусмотренным настоящим Положением.

2. Гражданам, получавшим пенсию за выслугу лет в соответствии с Порядком установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы Кировского сельского поселения Славянского района, утвержденным Решением Совета Кировского сельского поселения от 08.12.2006г. №21:

- размер пенсии за выслугу лет подлежит перерасчету в порядке, определенном настоящим Положением со дня вступления в силу настоящего Положения;

- назначение пенсии за выслугу лет по нормам, предусмотренным настоящим Положением, производится в соответствии с муниципальными должностями и должностями муниципальной службы, а также при наличии стажа муниципальной службы, установленных ранее в муниципальном правовом акте о назначении пенсии за выслугу лет в соответствии с вышеуказанным Порядком.

3. Пенсия за выслугу лет подлежит изменению в связи со вступлением в силу Федерального закона о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской Федерации, проходивших государственную службу, и их семей.

Специалист 1 категории юрисконсульт                                                              Е.Д.Горностаев

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта решения тридцать первой сессии Совета Кировского сельского                                 поселения Славянского района от 29 апреля   2011 года №6

«О муниципальной службе в Кировском сельском поселении Славянского района»

Проект внесен:

Начальник  общего отдела                                                                О.П.Величко             

Проект согласован:

Специалист 1 категории юрисконсульт                                        Е.Д.Горностаев







